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HERZLICH WILLKOMMEN

«Sofort umsetzbare Alternativen zu Belohnung und Bestrafung im Unterricht»

Kantonalkonferenz
Umgang mit Unterrichtsstörungen
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Wie werden die Themen verankert?

◼ Nicht nur über Worte und Wissen

◼ Praxisbezug

◼ Bewegung und selber ausprobieren

◼ Freude und Spass

◼ Austausch unter Teilnehmenden

◼ Handlungsorientiert
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Konfuzius
 chinesischer Philosoph 551-479 v. Chr.

„Erzähle mir und ich vergesse. 
Zeige mir und ich erinnere. 
Lass es mich tun und ich 

verstehe"
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Struktur SIG
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Unser Angebot
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Starke 
Erwach-

sene
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ÜbungsbeschriebKLIMA
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Arbeit mit 
Lehrpersonen

Arbeit mit Klasse
Arbeit mit 

Lehrpersonen
Arbeit mit Klasse

Halbes Jahr Halbes Jahr Halbes Jahr
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Effiziente Prävention

Verbale Gewalt

Körperliche 
Gewalt

Vandalismus
Rassismus Mobbing

Übergriffe
Littering

RespektlosigkeitRitzenDrogen

Grenzen 
respektieren

Klima
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Regeln

◼ Welche Regeln habt ihr, um 
die Grenzüberschreitungen 
zu verhindern?
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Werte statt Regeln
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Schonräume schaffen
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1+1=2
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X 

X
Anstrengung Erfolg Motivation

=

Motivationsformel
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Flow erreichen
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Fazit:

◼ Spiele zeigen der Klasse, dass sie zusammenarbeiten 
können (19 Spiele zum Download)

◼ Fotografiere Highlights und hänge diese im Schulzimmer 
auf (Grundlagentext mit vielen Ideen)

◼ Ergänze die Fotos mit 3-5 Werten und verweise auf 
diese. (Ideen und Spiel)

https://www.ideen-koffer.com/_files/ugd/026280_72889c7a2b5a40dd920a71d1f76be506.pdf
https://www.ideen-koffer.com/_files/ugd/026280_207352d1b26c4662833d43cff942326b.pdf
https://www.ideen-koffer.com/post/idee-37-werte-und-regeln-anhand-ballspiel-trainieren
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Selbst-
verwirklichung

Achtung

Zugehörigkeit

Sicherheit

Physiologische Bedürfnisse

BindungWLAN + genügend Akku
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Bindungsprozess 
dauert 7 Jahre

Kurzer Film zum Thema (8 min)

https://www.youtube.com/watch?v=wStZIrFuOvU&t=170s
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Beziehung

Alarm verhindert Reifung
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Bindungsmangel kompensieren

◼ Beziehungsarbeit

◼ Lehrpersonenzentriertes Arbeiten
(Kinder brauchen zuerst Bindung zu Erwachsenen und 
erst dann Gleichaltrige)!!!

Lehrperson-orientierter
Unterricht

Gleichaltrigenorientierter
Unterricht
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Film Studien «digitales Lernen»

◼ Schule der Zukunft – Leschs Kosmos [Ganze TV-Folge] | 
Harald Lesch

◼ ArteDoku: Smarte Kids Leben mit und in der digitalen 
Medien-Welt

◼ Spektrum Artikel: Schule und Digitalisierung. Das 
digitale Klassenzimmer

https://youtu.be/ksCrRr6NBg0
https://youtu.be/ksCrRr6NBg0
https://www.youtube.com/watch?v=YWMTbBIj54w&t=1371s
https://www.youtube.com/watch?v=YWMTbBIj54w&t=1371s
https://www.spektrum.de/news/schule-und-digitalisierung-das-digitale-klassenzimmer/1841800?utm_source=pocket-newtab-global-de-DE
https://www.spektrum.de/news/schule-und-digitalisierung-das-digitale-klassenzimmer/1841800?utm_source=pocket-newtab-global-de-DE
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Bindungsbrücke zu den Eltern
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Belohnung & Bestrafung = 
linear (wenn – dann…)
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Zitat Gordon Neufeld

Im Kontext der Schule oder 
grösseren Gruppen sind 
Strafen manchmal nötig.
• Stärkung Alphaposition der 

erwachsenen Person
• Wird nichts gegen 

Regelbrüche unternommen, 
gibt es Selbstjustiz
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Schutz

System

Vernetzung, 
Präsenz

Grenzen 
setzen

Veränderung

Klassenklima
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Studie zum Thema Händewaschen

◼ Händewaschquote USA im Restaurant?

→ 62%

◼ Quote USA in Krankenhäusern?

→ 62.7%

Im 2008 erhielt die New York State University 50‘000 $ um 
in 24 Monaten die Quote deutlich zu erhöhen
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Was würdet ihr 
tun, um die Quote 

zu erhöhen?

Besprechung



www.sig-online.chSchweizerisches Institut für Gewaltprävention (SIG)



www.sig-online.chSchweizerisches Institut für Gewaltprävention (SIG)

Bestrafung



www.sig-online.chSchweizerisches Institut für Gewaltprävention (SIG)



www.sig-online.chSchweizerisches Institut für Gewaltprävention (SIG)

Quelle: Tali Sharot, Die Meinung der anderen

https://www.exlibris.ch/de/buecher-buch/deutschsprachige-buecher/tali-sharot/die-meinung-der-anderen/id/9783570553862
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Positives Feedback
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Kritik der Person

Selbstwert gefährdet, Selbstvertrauen 
und Beziehung geschwächt

Bestätigung der Person

Selbstwert, Selbstvertrauen 
gestärkt, Beziehung stabilisiert

allgemein spezifisch

positiv

negativ

Bestätigung des Verhaltens

Lernen am Erfolg

Kritik am Verhalten

Lernen durch 
Versuch und Irrtum
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Quelle: https://www.netflix.com/title/80215997

https://www.netflix.com/title/80215997
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Fazit:

◼ Überlege, wie du noch Alarm reduzieren kannst? 
(Grundlagentext Alarm reduzieren)

◼ Bindung vor Weisung oder Collect before you direct 
(Blogartikel zum Thema)

◼ Wo braucht es den Einbezug der Eltern?             
(Ideen für gelingende Elternarbeit)

◼ Unmittelbares positives Feedback z.B. mit den 
Feedbackkarten

https://www.ideen-koffer.com/_files/ugd/026280_0948f9ec7c9843778e30c88d0f93e8da.pdf
https://www.bindungsbasiert.ch/blog/collectbeforeyoudirect
https://www.ideen-koffer.com/_files/ugd/026280_c052a6abafee4ef8a8f2ae36703c2e62.pdf
https://www.ideen-koffer.com/_files/ugd/026280_81513c238f124ddd8434548c575c6e15.pdf
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Wie vorgehen bei Vorfällen?
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Strafen

→Wie Sanktion umgehen oder 
abschwächen?

→Wie Gespräch überleben?
= Gesprächsprofi

→Bindungshunger, Alarm, 
Widerstand, Panzerung…
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Belohnung

→Wie kann ich (mehr) 
Belohnung ergattern?

→Belohnung steht im 
Vordergrund. 

→LP verliert an Präsenz.
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Weitere Nebenwirkung Belohnung

◼ Frust und Alarm 

◼ Es braucht immer mehr

◼ „Was krieg ich dafür“-Mentalität wird antrainiert

→ Macht nur Sinn, wenn System wieder eingestellt werden 

kann (Verhalten lohnt sich auch sonst).
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Gewaltfreier Widerstand

→ Sache steht im Zentrum  

Maximale Beziehung und 
Präsenz der Erwachsenen
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Vorteile

◼ Beziehung aufrecht halten

◼ Maimale Präsenz

◼ Verhältnismässig wenig Alarm

◼ Hirn googelt in «richtige» Richtung
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Was tun bei einem Notfall?
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Später den Fall aufarbeiten

Schmiede das Eisen, wenn es kalt ist.
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Einzige Aufgabe während 
Eskalation
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Machtkampf

Ich werde später auf … 
zurückkommen
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Arbeit am Verhalten
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Fokus ☺
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Wie hat sich
die Situation 
entwickelt?

Verlaufskurve
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1.Wunder Punkt?
2.Wie früh merken?
3.Wie aussteigen?

- Selber?
- Hilfe? 

Suchprozess aktivieren



www.sig-online.chSchweizerisches Institut für Gewaltprävention (SIG)

Ideensammlung

1. Sammeln (möglichst viel)
2. Prüfen
3. Kind bewertet
4. Kind wählt

→Was ist Beitrag von Kind?
→Wie können Erwachsene 

oder andere Kinder helfen?
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Ich bitte dich um 
Lösungsvorschläge…

Schweigen

- Ideen vorhanden
- Schwerwiegend
- Geübtes Gegenüber
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Wiedergutmachung
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(Systemische) Präsenz erhöhen
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Autorität durch Netzwerk
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Präsenz
Wortlos dazwischen Dort hingehen, wo es nicht

erwartet wird

Mehr Aufsicht im entscheidenden Moment
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Präsenz
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Fazit

◼ Erst im abgekühlten Zustand besprechen

◼ Beharrlich sein

◼ Schweigen

◼ Präsenz erhöhen z.B. vor Unterricht

◼ Vernetzen (Eltern, Lehrpersonen, Schulleitung etc.)
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Zum Weiterlesen:

◼ Wie komme ich zu Autorität?

◼ Reaktionsmöglichkeiten auf Störungen und 
Grenzüberschreitungen

◼ Gewaltfreier Widerstand als Alternative zu Strafe und 
Belohnung

https://www.ideen-koffer.com/_files/ugd/026280_72f7443852cc4bf3bcb1fd77f445061e.pdf
https://www.ideen-koffer.com/_files/ugd/026280_cef54080fba843e9b0a298510480fa6b.pdf
https://www.ideen-koffer.com/_files/ugd/026280_cef54080fba843e9b0a298510480fa6b.pdf
https://www.ideen-koffer.com/_files/ugd/026280_a43d3ee89841422daedbfc00a3a166d7.pdf
https://www.ideen-koffer.com/_files/ugd/026280_a43d3ee89841422daedbfc00a3a166d7.pdf
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Fazit:

◼ Wo kann ich Alarm reduzieren?

◼ Wo kann ich Frust reduzieren?

◼ Wo die Beziehung intensivieren?

◼ Welche Unterrichtsform braucht die Klasse?

◼ Wo sind meine persönlichen Trigger?
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Handout
ideen-koffer.com/handout
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