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Willkommen zum Workshop 2

Uberfachliche
Kompetenzen
starken

Anregungen fir die Planung, Forderung Ua nnnnnn tiche
und Einschitzung Uberfachlicher Kompetenzen et

Karlen, Yves, Franziska Buhlmann, Miriam Compagnoni, Rico
Pfaffhauser, Nadine Schuler and Claudia Zimmerli, 2022.
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Agenda Workshop 2

1. Umfrage 4. Work: in Gruppen

; Einblick Sch _
2. Impuls UK 5. Einblick Schulpraxis

3. Best Practice: 4 Punkte 6. Spaziergang
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Agenda

1. Umfrage 4. Work: in Gruppen

. Einblick Sch _
2. Impuls UK 5. Einblick Schulpraxis

3. Best Practice: 4 6. Spaziergang

Punkte
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Ergebnisse der Umfrage (Workshop 1)
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Hangt bei dir im Schulzimmer eine Strichliste oder etwas Ahnliches fiir vergessene Hausaufgaben/Material?

30- | BE 10% A
B Nein 20% B

Responses
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Wiaire es grundsatzlich moglich, dass alle Kinder deiner Klasse in Sozialkompetenz ein ,sehr gut” im Zeugnis
haben?

244 » 724% A
B Nein 27.6% B

Responses
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Wie oft holst du die Sichtweise der Eltern zu den tberfachlichen Kompetenzen ihrer Kinder ein?

2 Universitat

18- B nie

gesprach)

monatlich

10-

Responses

1 x proJahr(z.B. Zeugnis-

B mehrmals jihrlich

16.7% A
53.3% B

30% C
0% D
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Wie oft holst du die Sichtweise der Kinder/Jugendlichen zu ihren tiberfachlichen Kompetenzen ein?

18+ B nie 0% A
1-2 Mal Jahr (z.B.
alpro Jahr(z 31% B
Zeugnisgesprach ...
§ B mehrmals pro Jahr 51.7% C
S lich 0% D
% monatlic o
2 B wochentlich 17.2% E
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Beurteilst du die Uberfachlichen Kompetenzen fair?

204 B 345% A
B eherja 62.1% B

B cher nein 34% C

nein 0% D

Responses
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Bekommen bei dir alle Kinder/Jugendlichen in Gruppenarbeiten die selbe Beurteilung?
18- . BE 0% A
B manchmal 61.5% B
B nein 385% C

Responses

B
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Fliessen in deine Fachnoten auch Beurteilungen der Giberfachlichen Kompetenzen ein?
164 I 33.3% A
B manchmal 467% B
B rein 20% C

Responses
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Agenda

1. Umfrage 4. Work: in Gruppen

2. Impuls UK 5. Einblick Schulpraxis

3. Best Practice: 4 Punkte 6. Spaziergang
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Lehrplan 21: Uberfachliche Kompetenzen

Kérper, Gesundheit
und Motorik

Wahrnehmung

Zeitliche Orientierong Sprachen

Raumiiche Orfentierung &—  Mehemak
<on  Zusammenhénge und Natur, Mensch, Gesellschaft

Gesetzmdssigkeiten Gestalten

Cesetzmassgletten e

P N E Ewegungund 5p.;.rt ....................

personal Sprache und Kemmunikation

Eigenstandigkeit und
soziale K  soziales Handeln

methodische Kompetenzen
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, und UK Uberlappen sich
— beeinflussen sich in ihrer Entwicklung
— veranderbar
— fachspezifisch erworben
— Transfer wichtig, aber herausfordernd

— inter- und intraindividuelle Unterschiede
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Uberfachliche Kompetenzen sind zentral, weil sie..

— mit Erfolg in Schule, im Studium & Beruf zusammenhangen,

— den Erwerb von fachlichen Kompetenzen uber die gesamte
Lebensspanne unterstutzen,

— zum Wohlbefinden & positiven (Lern-)Emotionen beitragen,
— ein besseres Sozial- & Gesundheitsverhalten unterstutzen,

— wichtige Gelingensbedingungen fur erfolgreiche Kooperation
und Zusammenarbeit sind,

— die Lernende dazu befahigen, sich in einer sich wandelnden
Welt anzupassen & Herausforderungen erfolgreich zu meistern.

Duckworth et al., 2011; Moffit et al. 2013 ; OECD, 2018 ; Samochoview, 2020
Aargauische Lehrerinnen- und lehrerkonferenz: Workshop 2 zur Einschatzung tberfachlicher Kompetenzen. 23.11.2022 20
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Kompetenzen einschatzen: wissen, wollen & konnen

Wissan

Kénnen Wollen
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Rahmenmodell zur Planung, Forderung und Einschatzung uK

lernférderliches

dialogisches Feedback Spiralprinzip
EINSCHATZUNG PLANUNG
formativ — summativ Uberfachlich & fachlich
Liele

systematische
Beobachtung .
FORDERUNG & UNTERRICHT

direkt & indirekt — Angebot & Nutzung
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Bedeutung der Bewertung uberfachlicher Kompetenzen

«Herausfordernd ist die Bewertung der uberfachlichen Kompetenzen im Zeugnis. Sie

geregelt. Teilweise wird an der traditionellen Bewertung des Lern- und
Arbeitsverhaltens festgehalten und die Bewertung im Zeugnis-nicht an die
uberfachlichen Kompetenzen des Lehrplans 21 angepasst. Obwohl uberfachliche
Kompetenzen den Erwerb fachlicher Kompetenzen beeinflussen, sind

Lotscher et al.,, 2021, S.113
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Agenda

1. Umfrage 4. Work: in Gruppen

2. Impuls UK 5. Einblick Schulpraxis

4 :
3. Best Practice Punkte | 6. Spaziergang
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Best Practice: 4 zentrale Punkte

1. Fordern - weniger selektionieren - Positive Fehlerkultur,
Feedback

2. Systematisch einschatzen - Planen, vielfaltige Formen und

Situationen, unterschiedliche Tools

3. Fair beurteilen - Verschiedene Zeitpunkte und verschiedene

Sichtweisen

4. Das messen, was wir messen wollen = Indikatoren, fachlich

und Uberfachlich gemeinsam fordern, getrennt messen?

Aargauische Lehrerinnen- und lehrerkonferenz: Workshop 2 zur Einschatzung tberfachlicher Kompetenzen. 23.11.2022 25
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1 | Fordern - weniger selektionieren

Herausforderung:

« Uberfachliche Kompetenzen mussen beurteilt und geférdert werden.

« Was ist das Ziel von Schule? end, 1981 ua)

1.
2.
3.
4.

Qualifikationsfunktion

Selektions- und Allokationsfunktion

Integrations- und Legitimationsfunktion
Kulturelle Reproduktion / Enkulturationsfunktion

. Uberfachliche Kompetenzen werden oft vorausgesetzt, aber nicht
eingeubt

=> Kriterienbasierte Bezugshorm, nicht soziale Bezugsnorm

Aargauische Lehrerinnen- und lehrerkonferenz: Workshop 2 zur Einschatzung tberfachlicher Kompetenzen. 23.11.2022 26
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1 | Background: Beurteilungskultur

Was beschreiben Sie die Beurteilungskultur
an lhrer Schule?

Kompetenzorientierung = lernférderliche
Beurteilungskultur

ungenugend genugend gut sehr gut

= Was ist lhr Fokus? Beeinflusst Beurteilungskultur.

Aargauische Lehrerinnen- und lehrerkonferenz: Workshop 2 zur Einschatzung tberfachlicher Kompetenzen. 23.11.2022 27
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1 | Was tun? Lernforderliche Fehlerkultur fordern!

Fixed Mindset

Gut wirken Gut werden
Starken & Talente zeigen  Weiterentwicklung von Kompetenzen
Misserfolge vermeiden Herausforderungen annehmen
Anstrengung = Schwache Anstrengung = notig
Seite 28 => Nicht die Personlichkeit einschatzen.

= Auch UK miissen gelernt werden.

Aargauische Lehrerinnen- und lehrerkonferenz: Workshop 2 zur Einschatzung tberfachlicher Kompetenzen. 23.11.2022 28
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Feedback Perspektiven

: D l
Indikatoren
I T
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= ke

I S Handlungssituationen

3 © und Lernspuren

8 N

m

Indikatoren
v v ¥
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e § Feedback E
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Markiere deinen Lernfortschritt im Pfeil: Woche 1

Ich wahle
fast immer
einfache
Aufgaben.

Wenn es
herausfor-
dernd wird,
gebeich
auf.

Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

lech wahle
meistens
einfache
Aufgaben.
Dort, wo ich

gut bin, wéahle

ich etwas
schwierigere
Aufgaben.

Wenn es
herausfor-
dernd wird,
frage ich
rasch jeman-
den um Hilfe.

Woche 2

Name:
Fach:

Woche 3

lch wahle oft
herausfordern-
de Aufgaben.

Wenn es
herausfordernd
wird, versuche
ich es zuerst
selbst und hole
erst Hilfe,
wenn ich nicht
weiterkomme.

Anmerkung: Beispiel fiir ein Kompetenzraster mit lernbezogenen Wortetiketten und Codes (Pfeil)

Ich wéhle (fast)
immer herausfor-
dernde Aufgaben.

Wenn es herausfor-
dernd wird, ver-
suche ich es zuerst
selbst. Wenn ich
nicht mehr weiter-
komme, kenne ich
verschiedene
Mdéglichkeiten, wie
ich die Heraus-
forderung meistern
kann.

Aargauische Lehrerinnen- und lehrerkonferenz: Workshop 2 zur Einschatzung tberfachlicher Kompetenzen.

23.11.202
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So stufe ich mich ein:

V) P P

Ich weiss noch nicht, wie Ich weiss ungefahr, wie Ich weiss genau, wie das
@ das geht, und kenne fast das geht, und kenne geht, und kenne viele

keine Strategien dazu. einige Strategien dazu. Strategien dazu.
Ilch kann das beim lch kann das beim .

. . . Ich kann das beim Lernen
Lernen noch nicht so Lernen einigermassen

sehr gut umsetzen.
gut umsetzen. gut umsetzen.
ch mache das nie fre.lwﬂllg_, lch mache das manchmal Ich mache das fast immer
sondern nur, wenn mich e L
freiwillig. freiwillig.

jemand dazu auffordert.

Quelle: Karlen et al. (2022)

Aargauische Lehrerinnen- und lehrerkonferenz: Workshop 2 zur Einschatzung tberfachlicher Kompetenzen. 23.11.2022 31
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Ich arbeite ruhig und
konzentriert.

Klassen-Ampel
Arbeitmaterial zur Werteerziehung

und Verbesserung des Klassenklimas

ab Klasse 3

Grundschule

BRIGGT
VERLNG

F.-J. Biichler KG

www.timetex.ch
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Best Practice: 4 Punkte

1. Fordern - weniger selektionieren - Positive Fehlerkultur,
Feedback

3. Fair beurteilen - Verschiedene Zeitpunkte und verschiedene

Sichtweisen

4. Das messen, was wir messen wollen = Indikatoren, fachlich

und Uberfachlich gemeinsam fordern, getrennt messen?

Aargauische Lehrerinnen- und lehrerkonferenz: Workshop 2 zur Einschatzung tberfachlicher Kompetenzen. 23.11.2022 33
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2 | Systematisch erfassen und einschatzen

Perspektiven

Herausforderung. : Vo

Welche iiberfachlichen Kompetenzen Indikatoren

: T : " : 0
sollen die Schiler‘innen zeigen kdnnen? ' |

“HE™ Universitit

e T1]
In welchen Unterrichts- und Schulsituationen = £ Handlingasituationen
und anhand welcher Lernspuren lasst sich %’ g und Lernspuren
die Uberfachliche Kompetenz beobachten @
und festhalten? ; o
Wie schaffe ich es, dass die Einschatzungen Indikatoren
nicht beliebig sind? v v ¥
Wie gelingt es mir, eine Balance zu finden %ﬂ
zwischen systematischer Einschatzung E £ Feedback £
vorzunehmen und Raum fur E
beurteilungsfreie Entwicklungen zu eroffnen? -

34
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2 | Background: Auf den Spuren des Lernens

Vielfaltig: Lernberichte (z. B. Lernjournal, Videotagebuch, Wochenruckblick,
Zielscheiben, Starkekarten), Lernlandkarten, Portfolios (z. B. Talent-, Themen-,
Entwicklungs-, Lernweg-, Projektportfolio)

Gesprache entlang von Leitfragen (sog. Prompts: ,Was hast du getan, um die Ziele zu
erreichen?’)

Fragebogen
Lerntagebucher

Lernaufgaben, die fachliches und uberfachliches Lernen gezielt miteinander
verknupfen (z. B. Mindmap)

Schriftliche Arbeiten sowie handlungsorientierte Produkte (auch Dokumentationen
derselben uber Bilder, Fotos, Skizzen, Videos etc.)

=» Lernspuren sammeln

Aargauische Lehrerinnen- und lehrerkonferenz: Workshop 2 zur Einschatzung tberfachlicher Kompetenzen. 23.11.2022 35
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2 | Was tun? Vielfaltige Lernanlasse

Uberfachliche Kompetenzen sind kontextgebunden.

Verschiedene Handlungssituationen im Schulalltag schaffen, in welchen die
einzuschatzende uberfachliche Kompetenz zur Anwendung kommt und beobachtet
werden kann.

« Sozialformen (Klassenunterricht, Partner- und Gruppenarbeiten, Einzelarbeit

« Fachbereiche (Sprache, Gestaltung, Naturwissenschaften, etc.)

« Unterrichtsformen (Kooperatives Lernen, Projektunterricht, direkte Instruktion etc.)

» Unterrichtsmethoden (Rollenspiele, Unterrichtsgesprach, aktives Zuhoren, etc.)

« Handlungsdimensionen (Lesen, Schreiben,Sprechen, Gestalten, Recherchieren, etc))

» ausserunterrichtliche Anlasse (Schulreise, Sporttag, Lager, etc.)

=>» Vielfaltige Lernanlasse bieten

Aargauische Lehrerinnen- und lehrerkonferenz: Workshop 2 zur Einschatzung tberfachlicher Kompetenzen. 23.11.2022 36
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Best Practice: 4 Punkte

1. Fordern - weniger selektionieren - Positive Fehlerkultur,

Feedback

2. Systematisch einschatzen - Planen, vielfaltige Formen und

Situationen, unterschiedliche Tools

4. Das messen, was wir messen wollen = Indikatoren, fachlich

und Uberfachlich gemeinsam fordern, getrennt messen?

Aargauische Lehrerinnen- und lehrerkonferenz: Workshop 2 zur Einschatzung tberfachlicher Kompetenzen. 23.11.2022 37
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3 | Fair beurteilen

Herausforderung:
 Keine Definition von zu erreichenden Standards im LP 21

« Subjektive Werte bei den Lehrpersonen sind sehr verschieden

Aargauische Lehrerinnen- und lehrerkonferenz: Workshop 2 zur Einschatzung tberfachlicher Kompetenzen. 23.11.2022 38
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3 | Background: Kontextgebundenheit beriicksichtigen

Perspektiven

Da Uberfachliche Kompetenzen ——
Indikatoren

kontextgebunden sind, ist es sinnvoll, zu C
mehreren Zeitpunkten, in vielfaltigen !

Lo T1]
Handlungssituationen und anhand R
. ] = 5 Handlungssituationen
verschiedener Lernspuren gezielte SN = und Lernspuren
o N
Einschatzungen vorzunehmen. i
i
Indikatoren
v v ¥
o T10]
L=
Iy
e § Feedback §
% - <
=
Ll
..
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3 | Was tun? Verschiedene Perspektiven beriicksichtigen

Damit ein moglichst differenziertes und Perspektiven
: Vo

breit abgestutztes Bild entsteht, ist es

: : . Indikatoren
bedeutsam, dass eine Einschatzung aus , |
vielen verschiedenen Perspektiven erfolgt !

o
c
(360-Grad-Feedback). 2 & -
S = Handlungssituationen
S ® und Lernspuren
(@] N
[}
m
Intersubjektivitit Validitdt reliabilitst : :
Es wird versucht, die Giitekriterien insgesamt in einem . - I
kommunikativen Prozess zu realisieren. .
Indikatoren
L}
v Vv ¥
COICORCEORCED .
c
ST T :
‘v( . = =
i - Feedback 5
3} L pd
w
S
L

Abb. 7.5: Hermeneutisches Modell zum Erreichen guter Einschitzungen

Felix Winter. 2018. Lerndialog statt Noten.
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3 | Praxisbeispiel systematische Sammlung vielfaltiger
Einschatzungsbelege im Beurteilungsdossier (AG)

Beobachtungs- Selbst- Orientierungs- Lern-
bogen einschitzung karte/Kompetenz- entwicklungs-
karte gesprich
Letialituie i Lernjournal Talentportfolio
Postervortrag Peer-Feedback

Gruppenprojekt
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Best Practice: 4 Punkte

1. Fordern - weniger selektionieren - Positive Fehlerkultur,

Feedback

2. Systematisch einschatzen - Planen, vielfaltige Formen und

Situationen, unterschiedliche Tools

3. Fair beurteilen - Verschiedene Zeitpunkte und verschiedene

Sichtweisen
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4 | Das Messen, was wir messen wollen.

Herausforderung.

UK sind nicht per se direkt beobachtbar (z. B.
Motivation)

Die duale Einschatzung in richtig/falsch lasst
sich nicht anwenden
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4 | Background: Indikatoren festlegen

Nicht alle uberfachlichen Kompetenzen Persnaktiven

lassen sich im Unterricht unmittelbar !
: : Indikatoren

(direkt) beobachten (z. B. Umgang mit o

Vielfalt). Fur die Einschatzung von !

uberfachlichen Kompetenzen sind %ﬂ ¥ -
deshalb oft Ubersetzungsleistungen E £ H"“Zil;‘ Esri::f:;nen
notwendig. Dabei spielen Indikatoren ¢ e

eine zentrale Rolle. Darunter sind T B
operationalisierte, fassbare Kriterien zu Indikatoren
verstehen, welche Auskunft dartiber v Vv ¥
geben, wie sich eine Kompetenzin o0

einer Situation zeigt und sie damit E" : = i :
sicht- und beobachtbar macht. 5 =
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Formen des Feedbacks

» Aussagekraftige Entwicklung Uber einen
bestimmten Zeitraum sichtbar machen, (z.B.
Orientierungskarten, Lernentwicklungsbaum,
Zielscheiben-, Spinnennetzdarstellungen).

* Punktuelle Erganzung mit mundlichem
Feedback (z. B. Standort-,
Lernentwicklungsgesprach, Videobotschaft)
und/oder mittels ausformulierter schriftlicher
Ruckmeldung (z. B. Bericht, Beobachtungs-
protokoll, Verhaltensbeschreibung)

* Anregungen zu lernforderlichen Feedback-
methoden liegen in vielfaltiger Weise vor (z.B.
Ampelbecher, Austrittstickets, Stimmungs-
barometer, Mini- Whiteboards, Feedback-
karten).

Beobachtung

Einschatzung

A7) Universitat

2 " ‘ se o UzH
sy Lurich

Perspektiven

: ! |
Indikatoren

Handlungssituationen
und Lernspuren

Zeitpunkt

; ' I
Indikatoren

v v v

Feedback

Form

Norm
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Best Practice: 4 Punkte

1. Fordern - weniger selektionieren - Positive Fehlerkultur,
Feedback

2. Systematisch einschatzen - Planen, vielfaltige Formen und

Situationen, unterschiedliche Tools

3. Fair beurteilen - Verschiedene Zeitpunkte und verschiedene

Sichtweisen

4. Das messen, was wir messen wollen = Indikatoren, fachlich

und Uberfachlich gemeinsam fordern, getrennt messen?
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Agenda

1. Umfrage 4. Work: in Gruppen

. Einblick Sch _
2. Impuls UK 5. Einblick Schulpraxis

3. Best Practice: 4 Punkte 6. Spaziergang
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Was tun wir denn jetzt?

Austausch uber konkrete Umsetzung im Schulalltag.
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1. Fordern — weniger
selektionieren

2. Systematisch
einschatzen

3. Fair beurteilen

4. Das messen, was wir

messen wollen

Ziel: In Gruppen besprechen Sie anhand der 4 zentralen Punkte das gewahlte Thema.
Reflektieren Sie, was sie bereits umsetzen und tauschen Sie Ideen aus. Notieren Sie
konkrete |deen auf dem Flipchart.
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Workshop A | Einschatzen im Schulalltag: Checkliste und

Leitfragen

Ziel: Lesen Sie die Leitfragen/und oder Checkliste durch. Reflektieren Sie, was sie
bereits umsetzen. Wo sehen Sie Spannungsfelder? Notieren Sie konkrete Ideen /

Umsetzungen auf dem Flipchart.

I

d

O

Welche tiberfachliche Kompetenz méchte ich einschétzen? U

Woran erkenne ich, ob meine Schiiler*innen die Giberfachlichen Ziele erreicht haben?
Woran erkennen die Schiler*innen, ob sie die Uberfachlichen Ziele erreicht haben?

Weiss ich, wie, wann, wo und mit welchem Instrument ich die iberfachlichen Kompetenzen
systematisch beobachte, einschétze und dokumentiere?

Habe ich klare und beobachtbare Indikatoren, um die Gberfachlichen Kompetenzen
einzuschatzen?

Fliessen in meine Einschatzung verschiedene Perspektiven (360-Grad-Feedback) ein?

Habe ich meine Schiiler*innen dariiber informiert, zu welchem Zeitpunkt bzw. innerhalb
welcher Zeitspanne eine Einschétzung erfolgt?

Habe ich meinen Schiiler*innen kommuniziert, was ich von ihnen erwarte und anhand
welcher Indikatoren eine Einschatzung erfolgt?

Beziehe ich meine Schiiler*innen in die Erarbeitung der Indikatoren ein?
Ist mir klar, im Vergleich zu welcher Norm ich die Einschatzung vornehme?

Habe ich mich mit meinen Schiiler*innen dazu ausgetauscht, wie sie ihren Kompetenzstand in
Bezug auf die zu erwerbende Uberfachliche Kompetenz eigensténdig einschédtzen kénnen?
Habe ich verschiedene Formen von Feedback zu den Uberfachlichen Kompetenzen eingeplant?

Habe ich eine adaquate Form fiir eine lernférderliche Riickmeldung im Verlauf des
Lernprozesses gefunden? Werden dariiber Entwicklungen sichtbar?

Aargauische Lehrerinnen- und lehrerkonferenz: Wo

rkshop 2 zur Einschatzung tUberfachlicher Kompetenzen. 23.11.2022
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Checkliste zur Einschatzung uberfachlicher Kompetenzen

OO OO

[

[

Welche Uberfachliche Kompetenz méchte ich einschatzen? Cy

Woran erkenne ich, ob meine Schiiler*innen die Uberfachlichen Ziele erreicht haben?
Woran erkennen die Schiler*innen, ob sie die Gberfachlichen Ziele erreicht haben?

Weiss ich, wie, wann, wo und mit welchem Instrument ich die iiberfachlichen Kompetenzen
systematisch beobachte, einschatze und dokumentiere?

Habe ich klare und beobachtbare Indikatoren, um die Gberfachlichen Kompetenzen
einzuschatzen?

Fliessen in meine Einschatzung verschiedene Perspektiven (360-Grad-Feedback) ein?

Habe ich meine Schiiler*innen dariiber informiert, zu welchem Zeitpunkt bzw. innerhalb
welcher Zeitspanne eine Einschatzung erfolgt?

Habe ich meinen Schiiler*innen kommuniziert, was ich von ihnen erwarte und anhand
welcher Indikatoren eine Einschatzung erfolgt?

Beziehe ich meine Schiiler*innen in die Erarbeitung der Indikatoren ein?
Ist mir klar, im Vergleich zu welcher Norm ich die Einschatzung vornehme?

Habe ich mich mit meinen Schiiler*innen dazu ausgetauscht, wie sie ihren Kompetenzstand in
Bezug auf die zu erwerbende lGberfachliche Kompetenz eigenstandig einschédtzen kénnen?

Habe ich verschiedene Formen von Feedback zu den tiberfachlichen Kompetenzen eingeplant?

Habe ich eine adaquate Form fiir eine lernférderliche Riickmeldung im Verlauf des
Lernprozesses gefunden? Werden dariiber Entwicklungen sichtbar?

“) Universitat
7 Ziirich™
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Leitfragen zur Einschatzung uberfachlicher Kompetenzen

O

O

Welche iiberfachliche Kompetenz méchte ich
einschétzen?

Weiss ich, wie, wann, wo und mit welchem
Instrumentich die Gberfachlichen Kompetenzen
systematisch beobachte, einschatze und dokumen-
tiere? Werden dariiber Entwicklungen sichtbar?

Habe ich meinen Schiiler*innen kommuniziert,
was ich von ihnen erwarte und anhand welcher
Indikatoren eine Einschatzung erfolgt?

Beziehe ich meine Schiiler*innen in die Erarbeitung
der Indikatoren ein?

Ist mir klar, im Vergleich zu welcher Norm ich die
Einschatzung vornehme?

Fliessen in meine Einschatzungverschiedene
Perspektiven (360-Grad-Feedback) ein?

Habe ich meine Schiiler*innen dariiber informiert, zu
welchem Zeitpunkt bzw. innerhalb welcher
Zeitspanne eine Einschétzung erfolgt?

Habe ich mich mit meinen Schiiler*innen dazu
ausgetauscht, wie sie ihren Kompetenzstand in
Bezug auf die zu erwerbende iiberfachliche
Kompetenz eigenstidndig einschitzen kénnen?

Habe ich eine adé&quate Form fiir eine lernférderliche
Rickmeldungim Verlaufe des Lernprozesses
gefunden?

Universitat
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Workshop B | Im Zeugnis: Kreuze setzen

Ziel: Schauen Sie sich das Zeugnis an. Wie gehen Sie konkret mit diesen ,Kreuzlis® um?
Skizzieren Sie einen idealen Ablauf (Berlcksichtigen Sie dabei die 4 zentralen Punkte).
Wo sehen Sie Spannungsfelder?

Notieren Sie konkrete ldeen/Umsetzungen auf dem Flipchart.

Zwischenbericht Bezirksschule

1. Fordern - weniger

Name Muster Schuljahr 202212023 Seite 1/2
. . Vorname Moritz Schule Miisterli
selektionieren Gebursdaum  23.05.2007 sciot  Beispielhausen
Klasse 3 Bericht per  20.01.2023
2. Systematisch einschatzen _
fast immer oft manchmal selten
erkennbar erkennbar erkennbar erkennbar
3. Fair beurteilen Selbstkompetenz
. Erscheint ordnungsgeméss zum Unterricht ] [l X [l
4. DaS messen, was wWir messen Beteiligt sich aktiv am Unterricht O & O O
Erledigt Arbeiten selbststandig =4 ] ] ]
Erledigt Arbeiten zuverléssig ] X ] ]
Wouen Schitzt eigene Fahigkeiten richtig ein ] X [l [l
Nutzt Riickmeldungen fir das weitere Lernen O X [l O

Sozialkompetenz

Zeigt angemessene Umgangsformen

Geht hilfsbereit und riicksichtsvoll mit anderen um
Arbeitet konstruktiv mit anderen zusammen

Halt sich an Regeln

Kommuniziert Anliegen sachlich

ooooo
HKRKRKEK
ooooo
ooooo

Aargauische Lehrerinnen- und lehrerkonferenz: Workshop 2 zur Einschatzung tberfachlicher Kompetenzen. 23.11.2022 53



n w Fachhochschule Nordwestschweiz %Uplye';f:tat
Padagogische Hochschule Zurich

Zwischenbericht Bezirksschule

Name Muster Schuljahr 2022/2023 Seite 1/2
Vorname Moritz Schule Miisterli
Geburtsdatum 23.05.2007 Schulort Beispie|hausen
Klasse 3 Bericht per  20.01.2023
fast immer oft manchmal selten
erkennbar erkennbar erkennbar erkennbar

Selbstkompetenz

Erscheint ordnungsgemass zum Unterricht ] ] <] ]
Beteiligt sich aktiv am Unterricht [] X [] []
Erledigt Arbeiten selbststandig X ] ] ]
Erledigt Arbeiten zuverldssig [] X [] []
Schatzt eigene Fahigkeiten richtig ein [] <] [] ]
Nutzt Rickmeldungen fir das weitere Lernen [] B4 [] []
Sozialkompetenz

Zeigt angemessene Umgangsformen ] X ] ]
Geht hilfsbereit und riicksichtsvoll mit anderen um [ ] X [] ]
Arbeitet konstruktiv mit anderen zusammen ] 4 ] ]
Halt sich an Regeln [] <] [] []
Kommuniziert Anliegen sachlich ] X ] ]
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Beurteilung der Selbst- und Sozialkompetenz im Aargau

Im Rahmen des Zwischenberichts beurteilen die Lehrpersonen die Schulerinnen und
Schuler in der Primarschule und Oberstufe zu sechs Aspekten der Selbstkompetenz
und zu funf Aspekten der Sozialkompetenz. Die Beurteilung der Selbst- und
Sozialkompetenz dient der Forderung und nicht der Selektion, weshalb diese nur im
Zwischenbericht, nicht aber im Jahreszeugnis aufgefuhrt werden.

Die zu beurteilenden Aspekte sind als Lernziele zu verstehen. Sie basieren auf den
personalen und sozialen Kompetenzen gemass dem Lehrplan und werden durch
ausgewahlte Kompetenzen erganzt, die im schulischen Kontext sowie fur die
berufliche Laufbahn eine hohe Relevanz haben.

Die Aspekte der Selbst- und Sozialkompetenz werden am besten veranschaulicht,
indem alters- und situationsgemasse Verhaltensmerkmale (Indikatoren) dazu
festgelegt werden (siche Kap. 4.2.2). Uber die Indikatoren lassen sich Ubungsphasen im
Unterricht planen und es wird erkennbar, wo die Schulerinnen und Schuler im Hinblick
auf die Erreichung der Lernziele stehen.

Aargauische Lehrerinnen- und lehrerkonferenz: Workshop 2 zur Einschatzung tberfachlicher Kompetenzen. 23.11.2022 55
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Beurteilung der Selbst- und Sozialkompetenz im Aargau

Die zu beurteilenden Aspekte der Selbst- und Sozialkompetenz sind an der
Primarschule und der Oberstufe dieselben. Je nach Altersgruppe unterscheiden sich
aber die Anforderungen an die Schulerinnen und Schuler. Mit zunehmendem Alter der
Schulerinnen und Schuler sind die Kompetenzen in hoherer Auspragung zu erreichen.
Das heisst, die von den Schulteams festgelegten Indikatoren zur Beurteilung der
Aspekte sind alters- und situationsspezifisch.

Handreichung: Beurteilen in der Volksschule. Januar 2022. BKS. Abteilung Volksschulen,
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Forderung und Beurteilung der Selbst- und Sozialkompetenz

Zu beachten bei der Forderung und Beurteilung der Selbst- und Sozialkompetenzen
sind insbesondere die folgenden Punkte:

1. Die zu beurteilenden Aspekte in der Selbst- und Sozialkompetenz werden anhand
von beobachtbaren, alters- und situationsabhangigen Indikatoren konkretisiert.

2. Die gewahlten Indikatoren werden mit den Schulerinnen und Schulern besprochen,
so dass diese wissen, welche Kompetenzen sie erwerben sollen und an welchen
Kriterien sich die Beurteilung orientiert. Im Hinblick auf eine transparente
Kommunikation kann es sinnvoll sein, auch die Eltern dartber zu informieren.

3. In den Unterricht werden unterschiedliche und vielfaltige Lernanlasse und
Ubungsphasen eingebaut, in denen die Schilerinnen und Schiler die zu erwerbenden
Selbst- und Sozialkompetenzen Uben und aufbauen kénnen. Ubungs- und
Beurteilungsphasen werden voneinander getrennt.

Handreichung: Beurteilen in der Volksschule. Januar 2022. BKS. Abteilung Volksschulen.
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Mogliche Organisationsformen fur die Beurteilung

+ Alle beteiligten Lehrpersonen beurteilen alle Aspekte der Selbst- und
Sozialkompetenz und geben sie der Klassenlehrperson ab. Diese spricht
Lehrpersonen mit stark abweichenden Beurteilungen an, damit sie ausgehandelt
werden konnen.

« Die Klassenlehrperson fullt die Beurteilung aus ihrer Sicht aus und stellt sie allen
beteiligten (Fach-)Lehrpersonen zur Verfugung. Die Lehrpersonen melden sich,
wenn sie sich einer Beurteilung nicht anschliessen konnen, damit diese
ausgehandelt werden kann.

« Alle beteiligten Lehrpersonen beurteilen die Selbst- und Sozialkompetenz aller
Lernenden an einer gemeinsamen Besprechung

Handreichung. Beurteilen in der Volksschule. Januar 2022. BKS. Abteilung Volksschulen.
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Beispiel aus der Unterrichtspraxis: Erganzender Bericht

‘ STADT BADEN Leugnisbeilage

Kommentar zur Sozial- und Selbstkompetenz

Name

M. hat sich mitflerweile gut an der Bezirksschule Baden eingelebt. In der Klasse
1d hat er rasch Anschluss und neue, gufe Freunde gefunden. Er zeigt sich
immer freundlich, hilfsbereit und geht sehr rOcksichtsvoll mit seinen
MitschUlerinnen und MitschUlern um. Er fallt durch seine ruhige und faire Art
besonders posifiv auf. Lehrpersonen gegentdber zeigt er sich hoflich und
Zuvorkommend.

Bei AnlGssen und Projekten, z.B. unserem 3Spielzimmer anldsslich des
Schulhausfestes arbeifet er sehr verdasslich und zuverl@ssig mif. Er denkt mit,
bringt Vorschldge ein und Ubernimmt Verantworfung fur ihm zugeteilte
Aufgaben. M. hdlt sich auch an Schulausfligen oder Sportanidsse an
Vereinbarungen und Abmachungen. Das ist tolll
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Beispiel aus der Unterrichtspraxis: Erganzender Bericht

Im Untericht selbst hat M.s seine Arbeits- und Lermorganisation recht gut im
Griff. Das Lernjournal fOnrt er zuverl@ssig und sorgfalfig. Die Reflexionen dorften
noch etwas ausfuhrlicher und aussagekraftiger werden. lch bin der Meinung,
dass er sich vom Nofenbild her noch verbessern knnfe. Sobald es M. gelingf,
noch bessere Lemstrategien zu enfwickeln, effizienfer im Lemen zu werden
und etwas langfristiger zu denken, sowie Aufgabenstellungen auf inre Kriterien
hin zu durchschaven, werden sich seine schulischen Leistungen anheben.

In Gruppenarbeiten ist M. ein gefragter Lernpartner. Er arbeifet mofiviert mif,
bringt ldeen ein und ist bereif, seinen Teill der Arbeit zu leisten. Dabei ist er
kompromissbereit und kann anderen gut zuhdren. M. darf ruhig noch den Muf
aufbringen, sich starker fOr seine eigenen Anliegen stark zu machen.

In den Lektionen denkt M. mit, ist motiviert bei der Sache und betelligt sich
akfiv am Unferricht. Seine moOndliche Befeiigung dOrfte noch haufiger
werden. Nur Mutl Ansonsten bemuoOht er sich, konzentriert beil der Sache zu
sein. Positiv fallt mir auf, dass er sein Maferial immer dabei und seine
Hausaufgaben erledigt hat. Weiter sol
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Workshop C | Toolbox erweitern

m it
S

R 2 Universitat

2 se o UzZH
e Lurich

Ziel: Schauen Sie sich die verschiedenen Tools an. Reflektieren Sie anhand der 4

Punkte, ob Sie die Tools einsetzen wurden und was sie bereits umsetzen. Tauschen
Sie sich zu Instrumenten aus, die in Ihrer Praxis zum Einsatz kommen. Wo sehen Sie
Spannungsfelder? Notieren Sie konkrete Ideen auf dem Flipchart.

Fordern — weniger

selektionieren

. Systematisch

einschatzen

Fair beurteilen

. Das messen, was wir

messen wollen

Kritk Uben

/\ mit Kritik umgehen

Standpunkt s
vertreten o

eigenverant-

wortlich K ﬁ
arbeiten \\& Sy

At Lo
NP

umgehen

Zeit

flexibel \ /’ sinteilen
reagieren e |

Prioritaten

Bsp. 7: Kompetenzspinne  setzen
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Tool 1

Markiere deinen Lernfortschritt im Pfeil: Woche 1

Ich wahle
fast immer
einfache
Aufgaben.

Wenn es
herausfor-
dernd wird,
gebeich
auf.

Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

lech wahle
meistens
einfache
Aufgaben.
Dort, wo ich

gut bin, wéahle

ich etwas
schwierigere
Aufgaben.

Wenn es
herausfor-
dernd wird,
frage ich
rasch jeman-
den um Hilfe.

Woche 2

Name:
Fach:

Woche 3

lch wahle oft
herausfordern-
de Aufgaben.

Wenn es
herausfordernd
wird, versuche
ich es zuerst
selbst und hole
erst Hilfe,
wenn ich nicht
weiterkomme.

Anmerkung: Beispiel fiir ein Kompetenzraster mit lernbezogenen Wortetiketten und Codes (Pfeil)

Ich wéhle (fast)
immer herausfor-
dernde Aufgaben.

Wenn es herausfor-
dernd wird, ver-
suche ich es zuerst
selbst. Wenn ich
nicht mehr weiter-
komme, kenne ich
verschiedene
Mdéglichkeiten, wie
ich die Heraus-
forderung meistern
kann.
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Tool 2

So stufe ich mich ein:

V) P P

Ich weiss noch nicht, wie Ich weiss ungefahr, wie Ich weiss genau, wie das
@ das geht, und kenne fast das geht, und kenne geht, und kenne viele

keine Strategien dazu. einige Strategien dazu. Strategien dazu.
Ilch kann das beim lch kann das beim .

. . . Ich kann das beim Lernen
Lernen noch nicht so Lernen einigermassen

sehr gut umsetzen.
gut umsetzen. gut umsetzen.
ch mache das nie fre.lwﬂllg_, lch mache das manchmal Ich mache das fast immer
sondern nur, wenn mich e L
freiwillig. freiwillig.

jemand dazu auffordert.

Quelle: Karlen et al. (2022)
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Tool 3

Ich arbeite ruhig und
konzentriert.

Jutta Kieler-Winter/Edith Dvorski

Die
Klassen- Ampel

Arbeitmaterial zur Werteerziehung
und Verbesserung des Klassenklimas

ab Klasse 3

Grundschule

BRIGGT
VERLNG

F.-J. Biichler KG

www.timetex.ch
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Tool 5
Name Klasse Schuljahr
Kompetenzbereich
Datum Anlass personal sozial methodisch Feedback
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Tool 6

Ich habe heute selbstdndig gearbeitet.

Wichtig
Je ndher du dein Zeichen bei der Mithte machst, desto besser beurteilst du das Eresichen des Tisls.
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Tool 7 www.kompik.de/kompik html

Kritik Oben

it Kritik umngehen
Standpunkt

verfreten

eigenverant- i e
worlich irhoehen
arbeiten
Tait
flexibel einteilen

recigieran

_ Priontdten
Bsp. 7: Kompefenzspinne  setzen
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Tools 10: Lernspuren als Videoaufnahme
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Tool 11

2

Kennt die
ausgehandelte
Regel.

3P

Kennt die Regel
und kann diese
manchmal
einhalten.

Name:

Beobachtungsdaten:

Y

Kennt die Regel
und halt sie
mehrheitlich ein.

Anmerkung: Beispiel fiir ein Kompetenzraster mit lernbezogenen Wortetiketten und Codes (Pflanzen)

¢

Kennt die Regel
und halt sie auch
in herausfor-
dernden Situatio-
nen ein.
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Tool 12

Kompetenz-
niveau
(Variante Bild)

7

3P

e

@

Kompetenz-

niveau (Variante Anfanger*in Amateur*in Semi-Profi Profi
«Sport»)

Kann Starken lch kenne meine lch kenne einzel- Ich kenne viele Ich kenne meine
und Schwachen Starken und ne Starken oder meiner Starken Starken und

des Lern- und

Schwachen noch

Schwachen und

und Schwachen

Schwache und

Sozialverhal- nicht und kann kann diese und kann diese kann diese klar
tens einschat- sie noch nicht benennen. Ich benennen. Ich benennen. Ich
zen. benennen. Ich weiss noch kann einzelne kann Vorschlage

weiss noch nicht, wie ich an Vorschlage machen, wie ich
nicht, wie ich an diesen arbeiten machen, wie ich gezielt an diesen
diesen arbeiten konnte. an diesen arbeiten kann.

kann.

arbeiten kann.

Kann Informa- Mir gelingt es Mir gelingt es, Mir gelingt es, Mir gelingt es,
tionen aus hin und wieder, selbststandig oft, selbst- oft, selbst-
verschiedenen selbststandig korrekte standig korrekte standig korrekte
Quellen korrekte Informationen in Informationen in Informationen in
suchen und Informationen in unterschiedli- unterschiedli- unterschiedli-
sammeln. einzelnen chen Quellen zu chen Quellen zu chen Quellen zu
Quellen zu finden (z. B. finden und diese finden und diese
finden. Internet, Biicher, miteinander zu miteinander zu
Zeitun-gen, vergleichen. vergleichen. Ich

Grafiken, Bilder).

erkenne regel-
massig Falsch-
informationen.
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Beispiel eines Lernjournals

Wie gut kann ich lange, schwierige Texte lesen?

O noch nicht so gut [0 ehernoch nicht so gut [0 eher schon gut 1 schon sehr gut

Welche Strategie méchte ich diese Woche fiir die Textbearbeitung einsetzen?

[0 Mindmap erstellen.
O Hauptaussagen in eigenen Worten zusammenfassen.
S (selbstgewéhlte Strategie)

Welches Ziel setze ich mir diese Woche bei der Strategieanwendung?

1 Die Mindmap in eine sinnvolle Ordnung bringen.
O Nichtzu viel markieren. Darauf achten, wirklich nur Hauptaussagen zu markieren.
T (selbstgewéhltes Ziel)

Bist du schon ein Lernprofi? Schitze dich ein:

[0 Einsteiger*in OO0 Amateur*in [0 Semi-Profi 1 Profi

Was andereich an meinen Vorgehensweisen/Lernstrategien beim nachsten Text?
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Agenda

1. Umfrage 4. Work: in Gruppen

. Einblick Sch _
2. Impuls UK inblick Schulpraxis

3. Best Practice: 4 Punkte 6. Spaziergang
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Einblicke In die aktuelle Schulpraxis

Forderorientierte Rickmeldungen zum Sozialverhalten
Soziale Kompetenzen kann ich gut in Gruppen- oder Pro-
jektarbeiten, in Diskussionsrunden, Rollenspielen, beim
Peacemakerprojekt und im Klassenrat beobachten und
einschatzen. Dazu nehme ich mir bewusst Zeit und gebe
den Schiler*innen forderorientierte Ruckmeldungen —
vor allem, wenn ich positive Entwicklungen wahrnehme.
Ich formuliere jeweils Indikatoren und kommuniziere
diese in der Klasse. Das hilft mir dabei, meine Schi-
ler*innen sehr bewusst und differenziert wahrzunehmen.
Meine Beobachtungen und Einschatzungen lege ich Im
Coachinggesprach offen. Wir gleichen sle gemeinsam mit
ihren Selbsteinschatzungen ab.

Janick | Lehrperson Zyklus 3
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Einblicke In die aktuelle Schulpraxis

Sabrina | Lehrperson Zyklus 3

Positive Entwicklungen mehrperspektivisch festhalten
Ich arbeite als Lehrperson fur das 10. Schuljahr mit ei-
ner sehr heterogenen Schiilerschaft. Der Fokus bei der
Arbeit mit den Jugendlichen liegt auf der Forderung
uberfachlicher Kompetenzen. Wir beobachten gezielt
Selbst-, Sozial- und Methodenkompetenzen. Unsere Be-
obachtungen halten wir alle regelmassig auf unserer di-
gitalen Plattform fest. Wir achten bewusst auf einen
positiven Beobachtungsfokus. Es ist uns wichtig, dass
unsere Eintrage wertschatzend verfasst sind. Sowohl
unsere Schuler*innen als auch die Erziehungsberech-
tigten konnen jederzeit Einblick in unsere verschriftlich-
ten Beobachtungen nehmen. Die kontinuierlich statt-
findenden Lernentwicklungsgesprache basieren auf
diesen mehrperspektivisch vorliegenden Eintragen. Sie
stellen dariber hinaus die Grundlage fiur die Ein-
schatzung im Abschlusszeugnis dar.
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Einblicke In die aktuelle Schulpraxis

Alba & Sophie | Lehrperson Zyklus 3

Einschatzungsraster im Team erarbeiten

Wir sprechen uns in der Englisch-Fachschaft bei der Se-
mesterplanung ab, welche dberfachliche Kompetenz wir
bel jeder Unit integrieren mochten. Gemeinsam disku-
tieren wir unsere Erwartungen und erarbeiten miteinan-
der — teilweise auch gemeinsam mit unseren Schu-
ler*innen — Einschatzungsraster. Wir tauschen uns im
Team aus, wie wir diese Uberfachlichen Lernziele pe-
meinsam am jeweiligen Lerngegenstand fordern kon-
nen. Die dberfachlichen Lernziele werden so zu einem
festen Bestandteil unseres Fremdsprachenunterrichts —
sowohl fdr uns Lehrpersonen als auch fldr unsere
Schiler*innen.
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Andrea | Lehrperson Zyklus 1/2

Erfolge felern

Unsere Klasse hat zu Beginn des Schuljahres Uberfach-
liche Kompetenzziele selbst erarbeitet (z. B. spannende
Gespriache fihren). Es wurden dann Beobachtungs-
punkte, sogenannte Indikatoren, angeschaut: «Was se-
he ich?» oder «Was hore ich?». So haben die Kinder bei-
spielsweise selbst Indikatoren erarbeitet, an denen sie
erkennen kdnnen, ob ein Dialog spannend oder lang-
weilig ist. Anhand dieser Indikatoren werden Gesprache
beobachtet und beurteilt. Die Schiler*innen schatzen
sich dann teilweise auch selbst mithilfe eines Leucht-
turmes ein. Da gehen wir gemeinsam Stufe fur Stufe
hoch und am Schluss leuchten wir alle = oft in Form ei-
ner kKleinen Feler.
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Einblicke In die aktuelle Schulpraxis

Marius | Lehrperson Zyklus 2

In Gruppenarbeiten das fachliche und

tberfachliche Lernen miteinander verkniipfen

In Gruppenarbeiten gelingt es mir gut, die fachlichen Kom-
petenzen mit dem Erwerb von dberfachlichen Kompeten-
Zen zu verknidpfen. Ich gebe unterschiedliche Arbeitsfor-
men vor, wie beispielsweise das Gruppenpuzzle oder das
Lernpartnerduett. Vor der Gruppenarbeit thematisiere ich
die sozialen Ziele (z. B. sich in der Gruppe einbringen kén-
nen) und sammle mit der Klasse gemeinsam ldeen, wie
man dilese In der Gruppe erreilchen Kann. Je nach Bedarf
stelle ich Hilfsmittel zur Verflgung, z. B. Gesprachssteine
oder Hite flr die verschiedenen Rollen In der Gruppe. Im
Anschluss an dle Gruppenarbeit reflektiere ich gemelnsam
mit den Schuler*innen ihre Erfanhrungen. Manchmal lasse
ich sie selbst einschatzen, wie gut sie die uberfachliche
Kompetenz bereits beherrschen. Durch die Wiederholung
funktioniert es jedes Mal ein bisschen besser.
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Einblicke In die aktuelle Schulpraxis

Ibrahim | Schulleiter Zyklus 2

Mit Absprachen im Kollegium zur Wirksamkeit als Team
Mir ist es wichtig, dass wir an unserem Schulstandort in
padagogischen Konferenzen zu einem regelmassigen
Austausch zum Kompetenzstand unserer Schiuler*innen
gelangen, der Uber Fachleistungen hinausgeht. Dabei
stehen vor allem Entwicklungen im Fokus, die wir ge-
meinsam sichtbar machen und festhalten wollen. Uber
gemeinsame Erfolge zu sprechen, starkt nicht nur die
Lehrpersonen, sondern vor allem auch die Schiller*innen.
Selbstverstandlich tauschen wir uns auch lOber den For-
derbedarf aus. Die Absprachen im Kollegium fihren dazu,
dass sich Lehrpersonen In schwierigen Situationen nicht
allein gelassen fihlen. Da wir uns regelmassig zum Mit-
tagessen treffen, flhren wir auch weitere unverbindliche
Gesprache Uber die Entwicklung der Lernenden und uber
unseren eigenen Kompetenzen als Lehrpersonen. Der
Austausch mit anderen Lehrpersonen und die dadurch
entstehenden Perspektivenwechsel sind erfrischend und
ermoglichen eine kollektive Wirksamkeit als Team.
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Agenda

1. Umfrage 4. Work: in Gruppen

. Einblick Sch _
2. Impuls UK 5. Einblick Schulpraxis

3. Best Practice: 4 Punkte 6. Spaziergang
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Impulse fur die Kollegien

Nimm dir Zeit fur einen Spaziergang durch
die Flipcharts, bevor die Tagung weiter geht.

<

) Was nimmst du aus dem Workshop in deine
Tatigkeit an der Schule mit?

Welche An- und Aufregungen gilt es in den
Kollegien gemeinsam zu diskutieren?
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Anregungen fur die Planung, Forderung und Einschatzung
uberfachlicher Kompetenzen

Uberfachliche
Kompetenzen
starken

Anregungen far die Planung, Forderung Uﬂnemfr.umn
und Einschatzung iberfachlicher Kompetenzen i
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Herzlichen Dank fur lhre Aufmerksamkeit.

Mehr erfahren?
— Dokument «Uberfachliche Kompetenzen starkens

— Tagung «Uberfachliche Kompetenzen - ein Schlissel zum Erfolg», Samstag, 13.
Mai 2023, Campus Brugg-Windisch: https.//www.fhnw.ch/de/die-
fhnw./hochschulen/ph/medien-und-oeffentlichkeit/events/ueberfachliche-
kompetenzen-ein-schluessel-zum-erfolg

— https.//www.fhnw.ch/de/weiterbildung/paedagogik/nach-thema/zugaenge-zu-
ueberfachlichen-kompetenzen

° EIN PODCAST UBER
AKTUELLE THEMEN
RUNDUM BILDUNG

.C
|||||||| |||||||| © spotity Google Q)i

Podcasts
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Mehr erfahren? Schulinterne Weiterbildungen der PH FHNW

Die Padagogische Hochschule FHNW beschaftigt sich zurzeit mit der Erstellung von
Weiterbildungsangeboten und Einfuhrungskonzepten. Ziel ist es, dass fur interessierte
Schulen Holangebote entwickelt werden, die sich am Dossier orientieren. Diese sollten
ab Januar 2023 den Schulen zu Verfugung stehen.

Kontakt: Franziska Matter, schulintern.iwb.ph@fhnw.ch
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Mehr erfahren? Kursorische Angebote des IWB's PH FHNW

nach|zielgruppe nach| format nach|thema

Weiterbildung und Weiterbildung und Weiterbildung und

Beratung nach Beratung Beratung
Zielgruppe nach Format nach Thema
— — —

Franziska Mayr
Leiterin Ressort Vielfalt, Sonderpadagogik, Begabung
E-Mail . franziska.mayr@fhnw.ch

Universitat
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