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Definition des Gestaltungsraum

adoch!
* Yy

weiterhin: neu.

feste Vorgaben vergrosserter
Handlungsspielraum

WAS machen SUS WIE machen_

= |nhalte des Lehrplans
= besondere schulische
Bediirfnisse
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Gestaltungraum mit Ressourcenkontingent

A

= «kleine Regelklassen» .
= kaum Halbklassenunterricht und .
Team-Teaching .

ssourcenkont

Re

= «Team-Teaching»
= zwei Lehrpersonen pro Klasse

= beratende Experten zur
Ergdnzung (an der Schule)
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B

«grosse Regelklassen»
erganzende Forderangebote
intensiver Einsatz Lerngruppen

SRR

ingent

D

«Kleinklassen und
Einschulungsklassen»

wenig Forderangebote flr
Schulerinnen und Schuiler an den
Regelklassen



Gemeinschaftsaufgabe Ressourceneinsatz

Lehrpersonen

Schulleitung

A

v Fachpersonen

Schulpflege /
Gemeinderat
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Verantwortung in der Verordnung

Schulpflege /

Gemej
§ 8 Verordnung zur geleiteten Schule: Inderat

Zur Einrichtung einer Schulleitung und Aufteilung der Kompetenzen trifft die
Schulpflege folgende Massnahmen:

Klarung von Verantwortungen und Kompetenzen,
Klarung der Ausgestaltung von Partizipationsformen der Lehrpersonen,
Festlegung von Leitlinien zum Ressourceneinsatz,

Festlegung von Leitlinien bezlglich der Férderung von Schilerinnen
und Schiler mit besonderen Bedirfnissen,

o o T W

e. Langerfristige Entwicklungsplanung
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Unterstltzung fur die Schulen

Informations- Tools &
veranstaltungen Unterlagen

= Netzwerktagung SL = Tool fir Ressourcen- und

= SL-Foren Personalplanung

= evt. spezifische Infotagung = Projektplanvorlage

= Handreichungen
= Checklisten

Beratungs- . : :
angebote 4 Weiterbildungen
= Schul- und = Spezifische, freiwillige
Weiterbildungscoaches Angebote flr Schul-
= Schulaufsicht leitungen, Schulpflegen und
= Projektleitung evt. Lehrpersonen

= Schulpsychologischer Dienst
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Definition des Gestaltungsraum

adoch!
Ty

weiterhin:
feste Vorgaben

WAS machen

= Bildungsrecht der Schilerinnen
und Schler
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neu:
verqgrosserter
Handlungsspielraum

| WIE machen_

= Wirkungsvoller Einsatz der
Lektionen




Kontingent |0st Ressourcenarten ab.

Regelunterricht

Integr. Heilpadagogik / Kleinklassen

Sprachheilunterricht

Verstarkte Massnahmen (VM) _
Ressourcenkontingent

basierend auf Schilerinnen- und

Unterstitzende Massnahmen (UME) Schill hal
chilerpauschalen

DaZ Kiga und 1./2. Primar
DaZ Quereinsteigende
Begabtenfdrderung

Zusatzlektionen (ISB)

a|nyosreuwlld :[aidsiag
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Von der Pauschale zum Kontingent

-

Schilerinnen- &
Schilerpauschale

X

Schilerinnen- & Ressourcenkontingent
Schilerpauschale der jeweiligen Schule
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Differenzierung fur lokale Rahmenbedingungen

differenzierte
SCI}ﬁlerinnen_ 8
SChulerpauschale
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Zusatz-

<

Komponenten

Standard-
Komponente

<

ZK 1: sprachliche &

soziale Faktoren R
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Uberfihrung der heutigen Ressourcen

alte Ressourcierung

 Grundausstattung
(Regelunterricht)
Integr. Heilp&dagogik / Kleinkl.

Standard-
komponente

Sprachheilunterricht
Begabtenforderung
Verstéarkte Massnahmen (VM)
Krisenassistenzen

Stutzunterricht Engl. / Franz.
Deutsch als Zweitsprache 7— Zusatz-
komponente 1
Zusatzlektionen (1SB)
Zusatz-
— komponente 2
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Veranderungen bel der Ressourcenmenge

30

20

Ober Stufe

10 H

-10

-20

-30
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Gestaffelte Einfiahrung

-30
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Besonderes

= Ressourcen bei Hartefallen

= Ressourcen bei substanziellen Veranderungen der SuS-
Zahlen

= Monitoring
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Kern des Schulversuchs: Kontingent

==

Regelunterricht

Integr. Heilpadagogik / Kleinklassen

Sprachheilunterricht

Verstarkte Massnahmen (VM)

. Ressourcenkontingent
Unterstitzende Massnahmen (UME)

DaZ Kiga und 1./2. Primar

DaZ Quereinsteigende

Begabtenfdrderung

Zusatzlektionen (ISB)

a|nyosreuwlld :[aidsiag
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Fazit Schlussbericht (PH Zug und Blro BASS)

= Die priméaren Ziele wurden im Schulversuch weitgehend
erreicht.

= Handlungs- und Gestaltungsmaoglichkeiten wurden von
den Schulen genutzt und geschatzt.

= Der Ressourceneinsatz erfolgte geméass vorliegenden
Einschatzungen bedarfsgerecht(er) und damit auch
effizienter.

= Insgesamt grosses Mass an Akzeptanz vorhanden.

= Positive oder zumindest keine negativen Effekte auf die
«integrative» Schule.

= Bedenken bezlglich Sparvorhaben sind bei den Schulen
latent vorhanden.
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Auswirkungen auf Schulerinnen und Schuler

Verschlechterung

teils/teils

— | keine Angabe

Erreichungsgrad Lernziele

Gefahr fur die Chancengerechtigkeit

Berlcksichtigung Bildungsrechte der SuS

I I I I Verbesserung
N || W

Berlcksichtigung lokale Verhaltnisse
und Bedurfnisse der SuS

Schlussbericht, N = 13 Schulleitende der 11 Versuchsschulen
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Ressourcierung aus Sicht der Lehrpersonen

"Lehrpersonen fuhlen sich am Ende des Schulversuchs besser informiert,
sind zufriedener mit dem Prozess und flhlen sich angemessener beteiligt."

Ich konnte mich angemessen amneuen
Ressourcierungsprozess beteiligen

eingangsoetragung 072016 INZZNN 25" SN
Schwssberaoung 0772010 IR 117 IS

Ich bin zufrieden mit der Umsetzung des neuen
Ressourcierungsprozesses

Eingangsbefragung 0722016 [IEENE 30" EEONI I
Schiussbefragung 0772018 20 % S

Ich wurde ausreichend Uber den neuen
Ressourcierungsprozess informiert.

Eingangsvetragung 07201 EENINZONN 23 INZZON
——rE R

0% 10% 20% 309% 409 50% 60°% 70% 809% 920%100%
mtrifft nicht zu  =trifft eher nicht zu teils tells wtrifft eher zu  wtrifft zu
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Sicht der Lehrpersonen

Hohere Eigenverantwortung
Maoglichkeiten fur Schulentwicklung

+
+

+ Grosserer Handlungsspielraum

+ Flexibilitat fur eine bedarfsgerechtere Verteilung der Schulstunden
+

Mehr Chancengerechtigkeit

- Zweifel an Kompetenzen der Schulleitenden
- Machtmissbrauch der Schulleitenden
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Unterstltzung fur die Schulen

Informations-
veranstaltungen
= Netzwerktagung SL

= SlL-Foren
= evt. spezifische Infotagung

Beratungs-
angebote
= Schul-und
Weiterbildungscoaches
= Schulaufsicht

= Projektleitung
= Schulpsychologischer Dienst
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Tools &
Unterlagen
= Tool fir Ressourcen- und
Personalplanung
= Projektplanvorlage

= Handreichungen
= Checklisten

Weiterbildungen

= Spezifische, freiwillige
Angebote flr Schul-
leitungen, Schulpflegen und
evt. Lehrpersonen
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wAuf die Haltungen der Lehrpersonen
kommt es an! Nicht die einzelne Lehr-
person fur sich alleine ist entscheidend,
sondern alle am Unterrichtsprozess
Beteiligten sind gemeinsam tatig und
konnen am erfolgreichsten sein, wenn sie

diese Gemeinschaft nutzen.”
John Hattie
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